Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte

CURRICULO

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: Thayna Salgado de Oliveira
Cargo efetivo: Nao se aplica
Cargo comissionado: Coordenadora-Geral — CCE 1.13

FORMACAO ACADEMICA

Curso: Tecno6logo em Gestdo de Recursos Humanos
Concluséo: 2018
Instituicdo: Centro Universitario UNIEURO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo: Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas — Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte

Descrigdo: Responsavel pelo planejamento, coordenacéo e supervisao das politicas e praticas de gestao de pessoas no ambito
do Ministério, incluindo processos de ingresso, movimentacéo, capacitagdo, avaliacdo de desempenho e desligamento de
servidores.

Cargo: Coordenadora - Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte

Descricdo: Atuacdo na coordenacéo das atividades operacionais e estratégicas da area de gestdo de pessoas, com foco na
execucdo de processos relacionados a admisséo, frequéncia, avaliacdo de desempenho, capacitacdo e movimentacéo de
pessoal. Responsavel por orientar equipes, garantir o cumprimento de prazos e normativos.

Cargo: Chefe de Diviséo — Ministério de Portos e Aeroportos

Descrigao: Superviséo e execugao das rotinas administrativas de pessoal, incluindo cadastro e controle de frequéncia. Atuando
na organizacao dos fluxos internos, na orientagdo técnica a equipe e na garantia da conformidade com a legislacéo vigente,
contribuindo para a eficiéncia dos processos e a regularidade da gestdo de pessoas no 6rgdo.

Cargo: Chefe de Servico de Treinamento e Capacitagdo — Ministério da Infraestrutura
Descricao: Responsavel pelo planejamento, coordenacéo e acompanhamento das a¢des de capacitacdo e desenvolvimento
dos servidores, incluindo levantamento de necessidades, elaboragdo do plano anual de capacitacéo, organizacéo de eventos,
cursos e parcerias institucionais. Atuando na promocao de iniciativas voltadas ao aprimoramento continuo das competéncias
técnicas e comportamentais, em alinhamento com os objetivos estratégicos do 6rgéo.
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